
“Atès que per Acord de Junta de Govern de 23 de maig de 2022, es va aprovar l’Oferta d’Ocupació Pública, d’aquesta
entitat corresponent a l’exercici 2022, que inclou l’ordinària de la taxa de reposició que estableix la  Ley 22/2021, de 28 de diciembre de
presupuestos generales del estado para el año 2022, i  la de l’estabilització de l’ocupació temporal de conformitat amb les disposicions
establertes a la Ley 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 19 de desembre de 2022 es va aprovar la modificació de l’Oferta d’Ocupació
Pública d’aquest Consell Comarcal per a l’any 2022 en relació a la taxa d’estabilització de la temporalitat de conformitat amb la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, publicada en data 22 de desembre al
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (CVE 202210191982), esmenant-se per una errada material en la publicació en data 28 de
desembre de 2022 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (CVE 202210194988), i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Vist que per Decret de Presidència núm. 494/2022 de 28 de desembre, es van aprovar les bases generals i específiques
corresponents al procés extraordinari d’estabilització de les places incloses a l’Oferta d’Ocupació Pública Extraordinària d’Estabilització, així
com la convocatòria de les places corresponents als processos de concurs, i concurs-oposició del Consell Comarcal del Baix Llobregat i del
Consorci de Turisme del Baix Llobregat, necessari per a l’ocupació amb caràcter definitiu de les places que correspon a l’oferta d’Ocupació
Pública de l’any 2022, publicades al BOPB en data 30 de desembre de 2022 amb CVE 202210196061.

Vist que en data 22 d’agost de 2023, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya l’anunci relatiu a aquest
procés selectiu de l'oferta extraordinària d'estabilització d'ocupació temporal  proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana, del Grup de classificació
A, subgrup A2, Coordinador/a del Consorci de Turisme, de la plantilla de personal laboral del Consorci de Turisme del Baix Llobregat, amb
CVE-DOGC-A-23228030-2023 i núm. 8984

Vist que per Decret de Presidència núm. 98/2022, de 28 de desembre, l’adhesió  a les Bases Generals i específiques
corresponents al procés extraordinari d’estabilització de les places incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació Extraordinària d’Estabilització del
Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Atès que realitzat el procés selectiu, en data 26 de setembre de 2023, es va aprovar per Decret de Presidència núm.
83/2023 de 04/10/2023, el resultat final del procés selectiu per a la contractació 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana, del Grup de classificació A,
subgrup A2, Turisme, Coordinador/a del Consorci de Turisme, per a ocupar la plaça convocada a l’esmentat procés selectiu amb caràcter
fix, així com la proposta de la seva contractació.

Atesa la base novena de les bases generals que regeixen aquesta convocatòria,
....
El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de la plaça
objecte de la convocatòria, de forma que en cap cas la seva proposta pot contenir més d’un/a aspirant als llocs de treball
que surten a concurs lliure.
....

Atès que el Tribunal efectua la proposta de contractació com a personal laboral  per a ocupar 1 lloc de treball de Tècnic/a
Mitjà/ana, del Grup de classificació A, subgrup A2, Coordinador/a del Consorci de Turisme, de la plantilla de personal laboral del Consorci de
Turisme del Baix Llobregat tal i com consta a les actes del Tribunal,

  DNI/NIE emmascarat Primer Cognom Segon Cognom Nom Total
1 ***1371** GARCIA UREÑA LAURA 49

Atès que des del departament de gestió de recursos humans han informat de l’acreditació dins del termini les condicions de
capacitat i els requisit exigits en la convocatòria, el que consta a l’expedient administratiu corresponent,

Atès que hi ha disponibilitat pressupostària suficient,

Vist l’informe de la Coordinadora de l’Àrea de Gestió d’Organització i Innovació, diligenciant la proposta al Gerent i que
s’adjunta a l’expedient.

Per tot això, aquesta Presidència, en ús de les facultats que legalment tinc conferides,

La Presidència, en Decret número 104 de data 24 de novembre de 2023,ha resolt el següent:
La Presidencia, en Decreto número 104 de fecha 24 de Noviembre de 2023,ha dictado la siguiente:



RESOLC

PRIMER. Aprovar la contractació laboral de la següent persona, com a personal laboral fix, amb adscripció definitiva a la
plaça corresponent, plaça de Tècnic/a Mitjà/ana, del Grup de classificació A, subgrup A2, amb adscripció al lloc de treball de Coordinador/a
del Consorci de Turisme, de la plantilla de personal laboral del Consorci de Turisme del Baix Llobregat

DNI/NIE 
emmascarat Primer Cognom Segon Cognom Nom
***1371** GARCIA UREÑA LAURA

S’estableix  com a salari  brut 4.340,78  euros per  catorze mensualitats  que s’actualitzarà automàticament  en aplicació  dels  increments
aprovats per l’entitat escaients.

CODI GRUP Salari Base Complement
Comp. Esp.
Coordinació

TOTAL

  A2.1     A2    1.057,26    1.117,61    2.165,91    4.340,78

SEGON. Formalitzar la contractació com a treballadora fixa a partir del proper dia 1 de desembre de 2023, modificant el
contracte temporal si s’escau.

TERCER. Assignar a la persona a contractar el lloc de treball corresponent, segons la plaça convocada i la vigent RLLT
de l’entitat, amb la seva ubicació actual que esdevindrà el lloc de treball a tots els efectes, Coordinadora del Consorci de Turisme del Baix
Llobregat.

QUART. Actualitzar l’estat de la plantilla de personal laboral en la propera sessió de Ple del Consorci de Turisme del Baix
Llobregat, indicant la modificació de la plaça ocupada corresponent del Grup A, Subgrup A2.

CINQUÈ  .   Comunicar el present Acord a la representació del personal laboral de l’entitat i publicar-ho al tauler d’anuncis i
Portal de Transparència de l’entitat.

SISÉ. Notificar el present Acord a les persones interessades i comunicar-ho als serveis corresponents.”

La qual cosa us comunico als efectes oportuns, i us informo que contra aquest acord podeu interposar els recursos que
s'expressen.

El secretari

Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, de conformitat amb el que estableix l’article 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 abril de
Bases de Règim Local, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de las Administracions Públiques
es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent
a la recepció d’aquesta notificació.
Contra la desestimació expressa del  recurs de reposició,  en el seu cas,  o bé directament  contra aquesta resolució es podrà interposar recurs
contenciós administratiu als jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà
de la recepció de la notificació corresponent, d’acord amb l’article 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció
Contenciós Administrativa.

La Presidència, en Decret número 104 de data 24 de novembre de 2023,ha resolt el següent:
La Presidencia, en Decreto número 104 de fecha 24 de Noviembre de 2023,ha dictado la siguiente:
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